
Relatório de Atividades 2022



Quem somos

• Uma ASSOCIAÇÃO de fiéis e IPSS nascida no âmbito do voluntariado católico

• 29 anos de SERVIÇO, experiência, compromisso, desenvolvimento institucional em ordem a 
acolher, cuidar, integrar, tornar protagonistas e responsáveis pela sua própria história, 
pessoas dependentes de consumos de drogas, álcool e comorbilidades psíquicas

• 46 COLABORADORES, o primeiro e fundamental “donativo”: das pessoas que se apresentam 
ao VdA prontas a servir e a cuidar de outras pessoas

• COMUNIDADE na comunidade, referência de vínculo de todos com todos, em favor dos que 
se afastam de todos. Porém, os primeiros beneficiados, porém, são os que chegaram 
primeiro, isto é, os próprios colaboradores enriquecidos pessoalmente, no fazer e no refazer-
se que lhes permite o seu trabalho

• Atenção a que a SAÚDE HUMANA é saúde da pessoa no seu todo e não apenas de partes 
funcionais do seu organismo

• Presença no território DISPONÍVEL: às pessoas em sofrimento, às suas famílias - igualmente 
em sofrimento - às autoridades, aos parceiros, aos outros sofrimentos dos outros, ao 
território na sua diversidade, aos convites para partilhar experiência, às surpresas...

• REALIDADE ORGÂNICA E DINÂMICA: procurando crescer, desenvolver-se, garantir a 
sustentabilidade dos seus projectos. Afirmar a colaboração dos próprios colaboradores, 
contribuir para a sociedade no seu todo. De um modo que permaneça coeso com a sua 
origem e ágil na necessidade de respostas, competentes e proporcionadas
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A nossa equipa

Pe. Pedro Quintella
Manuel Mendes Barata
Rui Val Ferreira
Rita Líbano Monteiro
Filipa Líbano Monteiro

Direcção Executiva

Filipa Líbano Monteiro
Fernanda Girão
Sara Ideias
Maria Durão
Margarida Spencer
Adélia  Nogueira Ramos
José Blanco
Filipa Castro
Pedro Tomé
Ruben Guerreiro
Mónica Valadão
Manuel Vilhena
Pedro Henriques
Alírio Junior

Carlos Antunes
João Portugal
Tiago Duarte
Leonor Pereira dos Santos

Comunidade Terapêutico-educativa 

Rita Líbano Monteiro
Carla Aguiar
Isabel  Avillez
Ana Paula Paulino
Luísa Vargas Teixeira
Catarina Cid
Raquel Fonseca
Sofia Branco
Francisco Ribeiro

Equipa Administrativa

Isabel  Castro
Sofia Sá Lima
Jorge Almeida
João Melo

Reinserção 

Equipa de Intervenção 
Directa/Casa de Entrada

Ana Rita Mendes

Daniel Jerónimo

Luís Abrantes

Alice  Morais

Ruben Torrejais

Fernando  Calretas

Sector Médico

Sara Ideias
Prof. Orlindo  Gouveia  Pereira
Dr. António Lopes Ferreira
Dra. Joana Andrade
Dra. Maria de Jesus Cruz
Enf. Mónica Chambel
Enf.  Pedro Quintino

Apoio informático 

Adriana Meneses
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Para quem existimos (1/3)

Entradas 2022

Por idade
% de entradas 2022

Por nacionalidade
% de entradas 2022

Por sexo
% de entradas 2022

4

8%

12%

44%
37%

50-65 anos

20-30 anos
30-40 anos

40-50 anos
~128

entradas

90%

3%
2%
2%

3% 18%

82%

Feminino

Masculino

~128
entradas

~128
entradas



Para quem existimos (2/3)

Entradas 2022

Por histórico de consumos
% de entradas 2022

Por tipo de programa
% de entradas 2022

25%

24%

23%

19%

4%
6%

Outros

Alcóol

Cocaína

Haxixe

Psicofármacos

Opióides

~128
entradas

23%

27%

27%
23%

1%

Duplo Diagnóstico (CTeA)

Alcóol (CTeB)

Tradicional (CT)

Longa duração

Geral

~128
entradas



Para quem existimos (3/3)

Residentes por tipo de estrutura
% Residentes atual

6

66%
8%

22%

5%

Comunidade

Terapêutica

Quinta da Bica

Reinserção

Casa de Entrada

~148
residentes



As nossas áreas de intervenção

• Acolhimento em comunidade

• Grupos Terapêuticos

• Entrevistas

• Acompanhamento médico

Casa de Entrada

• Grupos Terapêuticos

• Entrevistas

• Visitas e grupos familiares

• Acompanhamento médico

• Trabalho da casa por sectores (cozinha, lavandaria, 
limpezas, horta, galinheiro, padaria)

• Encaminhamento para Formação Profissional (Quinta dos 
Inglesinhos – APPACDM, GIRA)

• Saídas de curto período de tempo em espaços protegidos

Comunidade Terapêutico-Educativa 

• Trabalho na horta

• Grupos Terapêuticos

• Entrevistas

• Trabalho da casa por sectores (cozinha, 
limpezas, externo)

Quinta da Bica

• Acompanhamento no retomar a vida no 
exterior (Procura de trabalho, tempo livre, 
finanças pessoais)

• Grupos terapêuticos

• Entrevistas

• Grupos familiares

• Encaminhamento para trabalho (Rémora, 
Zircom, IS, Jerónimo Martins)

• Acompanhamento na “gestão da casa”

Reinserção • Entrevistas de 
rua

• 1ªs entrevistas

• Apoio Social

Equipa de Intervenção Direta 
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O ano 2022

Equipa de 
Intervenção 
Direta 

Verificou-se um aumento significativo nos pedidos de ajuda para ingresso em Comunidade Terapêutica. Intensificou-se, assim, a relação com 
os diversos serviços (Prisões, ET`s, Hospitais, Unidades de Desabituação) que referenciam a Associação Vale de Acór.

Casa de 
Entrada

Retomou-se a periodicidade quinzenal de estadia nesta estrutura, com entradas semanais. Trabalha-se, neste período, a estabilidade física, a 
vivência, em pequeno grupo, das normas de vida comunitária e a motivação necessária para a mudança de vida.

Comunidade 
Terapêutico-
Educativa 

Trabalhou-se este ano na re-organização dos espaços, da logística e das intervenções terapêutico-educativas, por forma a dar resposta a uma 
“casa cheia”, com um número de pessoas internadas nunca tido até agora! 
Procurou-se capacitar os residentes, com fragilidades específicas que os impedem o percurso dito “normal” de passagem da Comunidade 
Terapêutica para a Reinserção do Vale de Acór, encaminhando-os para Formação Profissional.

Reinserção 
Constatou-se, também nesta estrutura, o aumento significativo do número de residentes. A ajuda na procura de trabalho e a consequente 
autonomia residencial foram o foco desta fase do programa terapêutico-educativo.

Quinta da 
Bica

Na Quinta da Bica, retomou-se a utilização para residência de um grupo de pessoas na Quinta da Bica, que se encontravam já sem a
necessidade dos instrumentos terapêuticos oferecidos pela CT. Tais residentes, no entanto, necessitam de vivência em comunidade!
Para esse efeito, garantimos uma presença regular de terapeutas na Bica e também trabalho na horta, em regime de Ergoterapia.
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Acontecimentos extraordinários em 2022

Certificação para 
a Qualidade 
(EQUASS)

A Associação Vale de Acór renovou a Certificação da Qualidade EQUASS em Serviços 
Sociais, válida para os próximos 3 anos. 

Jantar de Natal
GPA

Formação

Na intenção de enraizar a Missão do Vale de Acór, no que lhe é essencial, ao nível da 
Formação, trabalharam-se conceitos como, interioridade, a razão, educação, consciência, 
a relação, que promovem o ambiente de vida em comunidade. 
Na Formação Prática iniciou-se a supervisão dos Grupos Terapêutico-educativos.

Casa de Sta. Ana
(Castro Vicente)

Este lugar, pela sua beleza e silêncio, tem favorecido a realização de grupos terapêuticos 
intensivos, férias com os residentes, férias dos colaboradores e a sua recoleção de começo 
de ano.
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Renovou-se com gratidão os felizes encontros de Natal entre o escritório de Advogados 
GPA e a Comunidade Vale de Acór. Na modalidade de jantar, servido à mesa pela equipa 
de colabradores do Vale de Acór, oferecendo um bom convívio entre os residentes e 
quem nos visita. 

Benchmarking
Deu-se início a uma troca de experiências com a Comunidade Vida e Paz, de Fátima, 
incluindo visitas às respectivas estruturas. O mesmo aconteceu com a Comunidade San 
Gaetano, de Vicenza, com a visita de dois terapeutas e, posteriormente, encontros por 
Zoom. 

Graduações
E com muita alegria fez-se Festa! Agradeceu-se junto com aqueles que terminaram o 
percurso de renascimento para a vida. Assim é a Festa das Graduações! Este ano, como 
habitualmente a 6 de Janeiro, festejou-se com 3 pessoas que no Vale de Acór fizeram este 
caminho.



Quem nos visita

Pela sua própria natureza institucional, o ambiente de uma comunidade
terapêutica tende a ser “fechado”, de modo a garantir a segurança dos
seus residentes e não os expor ao contacto com pessoas estranhas ao
seu percurso de recuperação. Todavia, e ao mesmo tempo, é um espaço
disponível às solicitações externas de quem se candidata a realizar aí o
seu estágio.

14 estagiários de 

psicologia, 
enfermagem e 
serviço social

32  voluntários De igual modo é relevante o nível de compromisso com o VdA dos
voluntários que colaboram regularmente com a Associação. A
presença ponderada e integrada de voluntários “abre” a comunidade ao
exterior sem por em causa a sua característica de espaço protegido.
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Fundraising - 2022

• Particulares

• Empresas

• Candidaturas

• Cabaz Solidário

• Géneros/Espécie

• Consignação IRS

Principais sectores de 
Fundraising 

Receitas por 
sector (€k)

129

54

38

73

50

3 Cabaz solidário

Empresas

Candidaturas

Consignação IRS

Géneros/Espécie

Particulares

€347k

11



Resumo das Contas 2022
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Rémora

Principais resultados e atividades em 2022 

• Início de um novo ramo de actividade - Take-Away do Vale de Acór:
- Venda de refeições caseiras e congeladas
- Entrega em casa
- Realização de Catering para eventos

• Fecho de Contas com resultado líquido positivo. Crescimento de 79% no valor de facturação.

• Finalização do estágio profissional e integração do colaborado com contrato sem termo.

• Integração de dois consultores nas áreas financeira, controle de custos e desenvolvimento de 
negócios.

• Aquisição através de mecenato de mais dois equipamentos para realização de eventos com os 
gelados Fratellini – uma vitrine de 8 carapinas e uma vitrine de 12 carapinas.

• Consolidação do canal restauração e de venda directa de Fratellini em Colégios.

• Desaceleração do negócio do pão devido a algumas contingências internas. 
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Benfeitores

14
FEMACOSA, Lda
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