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Quem somos

Uma ASSOCIAÇÃO de fiéis e IPSS nascida no âmbito do personalismo católico.

32 anos de SERVIÇO, experiência, compromisso, desenvolvimento institucional em ordem a acolher, cuidar, integrar, tornar 

protagonistas e responsáveis da sua própria história, pessoas dependentes de consumos de drogas, álcool, jogo e 

comorbilidades psíquicas.

50 COLABORADORES, o primeiro e fundamental “donativo” que recebemos: pessoas que se apresentam prontas a servir e a 

cuidar de outras pessoas!

COMUNIDADE, referência e vínculo de todos com todos, em favor dos que se afastam de todos! Os primeiros beneficiários, 

porém, são os que chegaram primeiro, isto é, os próprios colaboradores enriquecidos pessoalmente, no fazer e no refazer- se 

que lhes permite o seu trabalho.

Atenção a que a SAÚDE HUMANA diz respeito à pessoa no seu todo e não apenas a partes funcionais do seu organismo.

Presença no território DISPONÍVEL: às pessoas em sofrimento, às suas famílias - igualmente em sofrimento - às autoridades, 

aos parceiros, aos outros sofrimentos dos outros, ao território na sua diversidade, aos convites para partilhar experiência, às 

surpresas...

REALIDADE ORGÂNICA E DINÂMICA: procurando crescer, desenvolver-se, garantir a sustentabilidade dos seus projectos. 

Afirmar a colaboração dos próprios colaboradores. Contribuir para a sociedade no seu todo. De um modo que permaneça coeso 

em relação à origem e ágil na necessidade de respostas, competentes e proporcionadas!
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A nossa equipa

Direção Executiva

Pe Pedro Quintella

Rui Val Ferreira

Teresa Alves

Filipa Líbano Monteiro

Rita Líbano Monteiro

Maria Durão

Equipa Administrativa

Rita Líbano Monteiro 

Carla Aguiar

Isabel Avillez

Ana Paula Paulino

Luísa Vargas Teixeira 

Raquel Fonseca

Sofia Branco

Francisco Ribeiro

Sector Médico

Enf. Sara Ideias

Prof. Orlindo Gouveia Pereira

Dr. António Lopes Ferreira

Dra. Joana Andrade

Dra. Maria de Jesus Cruz

Enf. Mónica Chambel

Enf. Pedro Quintino

Reinserção

Isabel Castro

Sofia Sá Lima

Jorge Almeida

João Melo

Equipa de Intervenção 

Directa/Casa de Entrada

Daniel Jerónimo 

Luís Abrantes 

Fernando Calretas

Maria do Mar Calheiros

Alice Morais

Adélia Nogueira Ramos

Paulo Pratas

Fernando Jesus

Apoio informático

Adriana Meneses

Mónica Valadão 

Manuel Vilhena

Tiago Duarte

Joana Costa

Inês Rodrigues

Mário Baptista

Pedro Henriques

Alírio Junior 

Lourdes Pereira

Filomena Furtado

Comunidade Terapêutico-educativa

Filipa Líbano Monteiro 

Fernanda Girão

Sara Ideias

Carla Aguiar 

Maria Durão

José Blanco

Filipa Castro 

Ruben Guerreiro

Leonor Pereira dos Santos

Raul Palminha
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Entradas 2025

Para quem existimos (1/3)

Por idade Por nacionalidade Por sexo

11%

24%

20%

41%

20-30 anos

30-40 anos

40-50 anos

50-65 anos

> 65 anos

4%

75
entradas

5%

85%

3%
3%

4%

19%

81%

Feminino

Masculino

75
entradas

75
entradas
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Entradas 2025

Por histórico de consumos Por tipo de programa

21%

24%

22%

15%
8%

9%

Alcóol

Haxixe

Cocaína

Opióides
Psicofármacos

Outros

~75
entradas

23%

21%

33%

23%

Duplo Diagnóstico(CTeA)

Alcóol(CTeB)

Tradicional(CT)

Geral
0%

~75
entradas

Para quem existimos (2/3)
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Para quem existimos (3/3)

Residentes por tipo de estrutura 2025

63%12%

21%

5%

Comunidade TerapêuticaQuinta da Bica

Reinserção

Casa de Entrada

~154
residentes
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As nossas áreas de intervenção

Reinserção

Comunidade Terapêutico-Educativa

Acompanhamento no retomar 
a vida no exterior (e.g., 

trabalho, finanças pessoais)

Grupos terapêutico-Educativos

Entrevistas Individuais

Equipa de Intervenção Direta

Entrevistas de motivação(rua, serviços 
hospitalares, ET`s, casas de saúde)

Acções com pessoas sem abrigo, de 
Almada

Grupos Terapêutico-Educativos

Manter o cumprimento das regras e normas

Entrevistas Individuais

Visitas e grupos familiares

Acompanhamento médico geral e de 
psiquiatria

Casa de Entrada

Acolhimento em comunidade e 
implementação das regras e  normas

Grupos Terapêutico-Educativos

Entrevistas individuais

Acompanhamento social

Acompanhamento médico geral e de 
psiquiatria

Trabalho na casa, acompanhado e por sectores 
(cozinha, lavandaria, limpezas, horta, galinheiro, 
padaria, manutenção)

Encaminhamento para Formação Profissional 
(Quinta dos Inglesinhos – APPACDM, GIRA)

Saídas, de curto período de tempo, em espaços 
protegidos

Proposta de trabalho protegido 
(Rémora, IS, Jerónimo Martins)

Grupos familiares

“Gestão da casa” 
acompanhada(limpezas, 

cozinha e lavandaria)

Quinta da Bica

Trabalho na horta

Acompanhamento Educativo

Entrevistas Individuais

Trabalhos diários  de manutenção 
e limpeza da casa
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O ano 2025

Quinta da 
Bica

Serve para pessoas que, terminado o seu percurso na Comunidade Terapêutico-educativa precisam, por falta de autonomia (física 

ou psiquiátrica), do apoio desta estrutura. Para esse efeito, garantimos a presença regular de terapeutas num regime de 

Ergoterapia, trabalho da horta.

Reinserção

Contou-se com um número elevado de pessoas a passar da Comunidade para a fase da Reinserção.

A ajuda na procura de trabalho, a consolidação das tomas de decisão do estilo de vida e a consequente autonomia residencial 

foram o foco desta fase do programa terapêutico-educativo.

Comunidade
Terapêutico-
Educativa

Execução de duas novas acomodações para os residentes. 

Re-organização da equipa terapêutico-educativa para responder às necessidades dos residentes que procuram a Comunidade.

Continuou-se a trabalhar de forma a dar “Casa” ao número elevado de procura e permanência no programa terapêutico-educativo.

Casa de 
Entrada

Re-organização da equipa de colaboradores, para este período inicial do programa (aproximadamente 15 dias).

Trabalhou-se no sentido de proporcionar a estabilização física, a vivência em grupo, as normas de vida comunitária e a motivação 

necessária para a mudança de vida.

Equipa de 
Intervenção 
Direta

Mantém-se o elevado número de pedidos para entrada em Comunidade Terapêutica. Assim, a colaboração com os diversos 

serviços (Prisões, ET`s, Hospitais, Unidades de Desabituação) que referenciam a Associação Vale de Acór tem uma relevante 

continuidade.
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Acontecimentos extraordinários em 2025

Gestão e 

Sustentabilidade

Aquisição duma nova instalação, em conjunto com a Rémora (no centro de Almada), necessária 

também à deslocação do sector administrativo para dar lugar às obras de alargamento da casa da 

Reinserção.

Formação 

Colaboradores 

Formação Teórica: a vida e o seu sentido.

Formação Prática: supervisão de grupos terapêuticos, através de práticas de role-play. 

Casa de Sta. Ana 

(Castro Vicente)

Este lugar, pela sua beleza e silêncio, tem servido para a realização férias com os residentes e 

recolecção com a equipa de colaboradores. E este ano voltou a contar com a presença generosa da 

parte de tantos de nós!

Novos 

colaboradores 
Juntaram-se à equipa do Vale de Acór 2 novos colaboradores.

Graduações

Festejámos no dia 6 de Janeiro Epifania do Senhor, a “nova vida” de 8 amigos que concluíram o programa!

Trecho do testemunho dum Graduado:

”Que bom acordar com a cabeça lúcida e fresca. Não há necessidade de tirar a ressaca. Não há 
necessidade de esconder o olhar. Não é preciso encher a cabeça, para não sentir a dor da tua miserável 
existência.(...) E sim! Tiro proveito, não tanto dos frutos do meu esforço (que também é) mas do próprio 
processo. Gosto da minha vida e dou graças a Deus por ela.” 

Reconhecimento 
Prémio Caixa Social (Caixa Geral de Depósitos)

Prémio Um Dia CA + Sustentável (Caixa Agrícola)

Team Building
Várias empresas escolheram o Vale de Acór para realizar as suas inciativas de Team Building: Heart, 

Grupo José de Mello e Sotécnica.

1º Curso de 

Formação de Padaria 
Primeiro curso de formação profissional, em protocolo com a ESHTE, frequentado por 15 residentes da 

Comunidade Terapêutica 
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Pela sua própria natureza institucional, o ambiente de uma comunidade

terapêutica tende a ser “fechado”, de modo a garantir a segurança dos

seus residentes e não os expor ao contacto com pessoas estranhas ao

seu percurso de recuperação. Todavia, e ao mesmo tempo, é um espaço

disponível às solicitações externas de quem se candidata a realizar

aí o seu estágio.

Quem nos visita

13 Estagiários:

enfermagem e 
serviço social

35
Voluntários

De igual modo é relevante o nível de compromisso com o VdA

dos voluntários que colaboram regularmente com a Associação. A 

presença ponderada e integrada de voluntários “abre” a comunidade ao 

exterior sem por em causa a sua característica de espaço protegido.
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Fundraising - 2025

Receitas por 

principais 

sectores de 

fundraising
(€k)

157

73

124

30

45

2025

Consignação IRS

Candidaturas a Projectos

Donativos em espécie

Empresas

Particulares

€429k
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Resumo das Contas 2025



Rémora

Principais atividades em 2025

• Saída da coordenação comercial da Rémora

• Envolvimento da equipa Rémora em atividades do Vale de Acór

• Revisão do organigrama e modelo funcional e organizacional da empresa 

• Elaboração de análise e mapeamento de processos para implementação de ERP - Odoo

• Crescimento global das vendas de 9%

• Crescimento das vendas de Fratellini em 4,4% versus 2024

• Margem bruta sobre vendas global do negócio de 77%

• Fecho de Contas com resultado negativo EBITDA de -60,9K€

• Saída de 2 colaboradores do sectores de vendas e logística 

• Construção de proposta de modelo de carreiras e remunerações Rémora

• Consolidação do modelo de negócio com abertura de lojas próprias abertas ao público



Rémora

Principais indicadores em 2025

> 110 Eventos >10
Escolas

>40 Empresas 
& Parceiros

> 1100
Litros de 
Gelado

>6
Voluntários

4 
Colaboradores 
residentes 
VdA
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Rémora

Principais decisões em 2025
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• Lançamento da rede de lojas próprias com nova marca “Convite”

• Arrendamento da loja na Praça de Londres para abertura da primeira loja “Convite”

• Contratação do Studio Astolfi para elaboração da loja e da marca

• Aquisição do espaço em Almada com 950m2 para implementação de uma unidade integrada

• Financiamento bancário para aquisição do espaço em Almada

• Realização de muitos eventos com recordes de faturação mensal

• Implementação e investimento no sistema de informação ERP - ODOO

• Abertura da primeira loja Fratellini em modelo de franchising em Fátima

• Contratação de um novo coordenador operacional

• Contratação de um responsável para a formação, coordenação de menu e da produção

• Obras na Loja da Praça de Londres

• Obras no novo espaço em Almada



Rémora

Resultados Oficiais em 2025

Vendas 
199K€
9%

Fratellini 
136K€

68% ms 4,4%

Pessoal 
122,1K€
Fse
89,9K€

Cozinha
24K€

13%ms

Custo 
Vendas 
44,5K€

mb 77%

EBITDA

-60,9K€
RAI -72,8k€
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Benfeitores
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